FORMULARIO "INDICADORES"

Estos indicadores podran ser utilizados en la evaluacion ex — post de su proyecto.

Es obligatorio definir 5 indicadores apropiados para el proyecto. Dos de los indicadores son obligatorios: “Horas de uso anual institucional /
Capacidad de horas anual de uso de equipo” y “Horas de uso anual a otras Instituciones / Capacidad de horas anual de uso de equipo”.
Los tres restantes podran desarrollarse en los siguientes indicadores: Publicaciones, Formacién de Recursos Humanos, Colaboraciones

Nacionales, Colaboraciones Internacionales, Lineas de Investigacion Derivadas.
***Es de exclusiva responsabilidad del(de la) postulante el llenado de las celdas, asi como de adjuntar el archivo en la Plataforma de Postulacion
donde sea solicitado. Toda la informacion sera considerada en su evaluacion.

) ADOR OB ATORIO dicador Obligatorio
O BR D ADOR ora de O a a oNna apa dad de ora a al de O de eq PO
1.2 |Descripcion del indicador Cantidad de horas operativas del equipo utilizado por personal institucional
1.3 |Linea base Situacion sin equipo
1.4 |Meta u objetivo 580 horas de uso
1.5 |Intervalo de tiempo que mide |Un afo desde instalacién y puesta en marcha del equipo
1.6 |Medio de verificacion Registro en libro de uso del equipo
1.7 |Supuestos Utilizacion del equipo un maximo de 42 horas semanales
) ADOR OB ATORIO d dor Obligatorio
O BR D ADOR oras de O 3 al a otra ohe apacidad de horas a al de O de eq PO
2.2 |Descripcion del indicador Cantidad de horas operativas del equipo utilizado por personal que no forma parte de la institucion
2.3 |Linea base Situacion sin equipo
2.4 |Meta u objetivo 120 horas de uso
2.5 |Intervalo de tiempo que mide |Un afo desde instalacion y puesta en marcha del equipo
2.6 |Medio de verificacion Registro en libro de uso del equipo y con convenios adscritos
2.7 |Supuestos Utilizacion del equipo un maximo de 42 horas semanales

INDICADOR OBLIGATORIO

Publicaciones

NOMBRE INDICADOR

Publicaciones cientificas

3.2 |Descripcion del indicador
3.3 |Linea base

3.4 |Meta u objetivo

3.5 |Intervalo de tiempo que mide
3.6 |Medio de verificacion

3.7 |Supuestos

INDICADOR OBLIGATORIO
NOMBRE INDICADOR

Formacién de Recursos Humanos

Formacién de profesionales mediante memorias de titulo

4.2 |Descripcion del indicador
4.3 |Linea base
4.4 |Meta u objetivo
4.5 |Intervalo de tiempo que mide
4.6 |Medio de verificacion
4.7 |Supuestos
D ADOR OB ATORIO olabo o o
O BR D ADOR PDOYO pro 0 O ado q q
5.2 |Descripcion del indicador
5.3 |Linea base
5.4 |Meta u objetivo
5.5 |Intervalo de tiempo que mide
5.6 |Medio de verificacion
5.7 |Supuestos
b D ADOR OP ONA olabo 0 o
b O BR D ADOR ADPDOVYO pro O O ado q g
6.2 |Descripcioén del indicador
6.3 |Linea base
6.4 |Meta u objetivo
6.5 |Intervalo de tiempo que mide

6.6

Medio de verificacion




6.7 |Supuestos

D ADOR OF ONA

O BR D ADOR
7.2 |Descripcion del indicador
7.3 |Linea base
7.4 |Meta u objetivo
7.5 |Intervalo de tiempo que mide
7.6 |Medio de verificacion
7.7 |Supuestos

FIN FORMULARIO INDICADORES
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